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Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse eelndust

Esitasite arvamuse avaldamiseks Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumis valja to6tatud
soolise vordsuse ja vordsete voimaluste seaduse eelndu. Eesti Vaike- ja Keskmiste Ettevétjate
Assotsiatsioon (EVEA) tanab voimaluse eest arvamust avaldada. Oleme seisukohal, et kehtivad
seadused (soolise vorddiguslikkuse seadus ja vordse kohtlemise seadus)on piisavad ning puudub
vajadus uue regulatsiooni jargi. Eelndu vastuvotmisel suureneb té6andjate halduskoormus ning
see ei ole maistlik.

Alljargnevalt juhime tdhelepanu eelndus olevale probleemile seoses td6andjate kohustusega.

1. Pohiseaduse kohaselt on perekond kohustatud hoolitsema oma abivajavate lilkkmete eest.
EVEA hindab seda, et eelndus tahtsustatakse perekondlike kohustuste, sealhulgas
markimisvaarse hooldamise voi tdsise terviseprobleemi téttu tuge vajava isiku hooldamise
kohustuse taitmist. Arusaamatuks aga jaab, et miks hooldaja ja lapsevanema ebasoodsam
kohtlemine on just sooline diskrimineerimine. T66andja to6tajate puhul ei ole lildjuhul
tegemist pereliikmetega ja to6andjal ei ole perekondlikku kohustust hoolitseda oma
tootajate eest. Perega seotud kohustusi ei saa automaatselt Ulle kanda tdoandja
kohustusteks.

2. Eelndu jargi on todandjal kohustus rakendada konkreetsel juhul vajalikke meetmeid, et
vOimaldada puudega inimesel todle kandideerida, lisaks to6le padasemise ja to0s osalemise
vOimaldamisele. Arusaamatuks jaab, milliseid meetmeid seadusandja silmas peab. Selge
on see, et paljusid toid ei ole puudega inimesed viimelised tegema. Seda, et tdéandja ei
vélista tookohale kandideerimise tingimustes puudega isiku poolt kandideerimisavalduse
esitamist, ei saa lugeda vajalikuks meetmeks. Kui aga on vaja tegelik tookoht kohandada
puudega inimese jaoks kas enne voi parast kandideerimisavalduse esitamist, siis selline
ndue on tédandja jaoks ebamaistlikult koormav. Eriti koormav on see siis, kui ei ole teada,
kas toole kandideerib puudega isik ja milline on tema puue ning selle raskusaste. Olukorra
teeb keeruliseks asjaolu, et puudega seotud terviseandmed on delikaatsed isikuandmed ja
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nende kohta saab tédandja infot ainult kandideerijalt. Puudub selgus ka selles osas, mida
eelndus moeldakse konkreetse juhu all. Maistlik lahendus oleks, et alles peale seda, kui on
otsustatud puudega tootaja todle votta, on vaja tagada tookohale padasemine ja to0s
osalemine, kui see ei too kaasa ebaproportsionaalselt suuri kulutusi.

Sotsiaalne vastutus on ettevdtluses oluline ja td6andjatel on vdimalik anda oma panus,
aidates puudega inimestel tooelus osaleda. Aga selline abi peab ka kokku sobima ettevotja
arimudeliga, et ei kannataks ettevotte jatkusuutlikkus. Puudega inimeste tédle
kandideerimist ei ole vaja eeln6us reguleerida.

3. Eelndu kohaselt hinnatakse puudega inimeste kasuks tehtavate kulutuste
proportsionaalsust eraldi testiga, kus hinnatakse naiteks meetme tegemata jatmisega
puudega inimesele tekkivat negatiivset moju ja meetme abil saavutatavat Uldist kasu
puudega inimesele ning vdrreldakse seda meetme hinnangulise maksumusega ning
kohustatud isiku olemasolevate vahendite, netokaive, kasumi ja juriidilise isiku suurusega.
Seda testi kohaldatakse ka té6andjale to6kohtade kohandamisel puudega inimeste jaoks.
Peamiseks probleemiks on siin, et selles testis kasutatakse lisaks kahekordsele hive
kirjeldusele ka mitteasjakohaseid majandusandmeid. Selline asjatundmatult ja
vastuoluliselt sOnastatud test tekitab ainult segadust ning ei véimaldu keskenduda
sellele, kas vastavad kulutused on maistlikud v6i ebaproportsionaalselt suured. Kehtiva
vordse kohtlemise seaduse kohaselt rakendab t6dandja asjakohaseid, konkreetsel juhul
vajalikke meetmeid, et vdimaldada puudega inimesel té6kohale paaseda, t66s osaleda ja
edutust voi koolitust saada, kui sellised meetmed ei pdhjusta talle ebaproportsionaalselt
suuri kulutusi. Ka téotervishoiu ja to6ohutuse seaduses on satestatud, et té6dandja
rakendab tootervishoiuarsti ettepanekuid téokeskkonna ja tootingimuste parandamiseks
ja tootajate tervise edendamiseks, kui sellega ei kaasne t66andjale ebaproportsionaalselt
suuri kulusid. Samuti on sellist sGnastust kasutatud eelndu seletuskirjas.

4. Kui eelndu jargi ei pea eluruumi Girileandja puudega inimestele eluruumi kasutamiseks
vordsete vbimaluste loomiseks tegema eluruumis ehituslikke parendusi voi muudatusi ega
nende eest tasuma, siis selline kohustus lasub aga ariruumi Girileandjal, kes on Gdrilepingu
solminud avaliku pakkumise tulemusena. Ei ole selge, millised on konkreetsel juhul
asjakohased parendused. Samuti ei ole selge, kas ja kuidas saab ariruumis tehtavate
ehituslike parenduste voi muudatuste tegemise kohustust jagada iiirnikust té6andjaga,
kellel on kohustus tagada téokohale paasemine tema juures tootavatele puudega
inimestele.

Uksnes headest soovidest puudega inimesi toetada ei piisa, kui tegemist on selleks kohustatud
isikute pohidiguste riivega. Eelpool vidljatoodud kohustused takistavad ettevotjate
lepinguvabaduse kasutamist ja riivavad ebaproportsionaalselt ettevotjate omandipShidigust ja
ettevotlusvabadust. Samuti on nende kohustuste puhul puudu digusselgusest. Eelndud on vaja
selles osas parandada. EVEA hinnangul on otstarbekas jaada vordse kohtlemise seaduses
satestatud vastava kohustuse piiridesse.



Eelndu vastuvotmisega kaasneb tdoandjatele taiendav selgitamis- ja edendamiskohustus mis
tahendab arvestatavat halduskoormust. Tdenaoliselt lisandub hulgaliselt vaidlusi, kus mikro- ja
vaikeettevotjad on ebavordses olukorras kuna podratud tdendamiskoormuse tingimustes ei suuda
nad end pahatahtlike diskrimineerimisstidistuste vastu kaitsta.

Oleme seisukohal, et tegu on (lereguleerimisega ning soovitame jadada olemasolevate
regulatsioonide juurde.
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